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Zert. Aufstellungsleiterln — infosyon Professional

Die modulare Weiterbildung befahigt Sie, Aufstellungen professionell anzuwenden bei
Organisationen, Teams, Gruppen und/oder Einzelpersonen. Die Absolventen erlang-
en neben dem HRnet-Zertifikat die intern. Professional-Zertifizierung durch infosyon.

Inhalt Zielgruppe
Zur Zertifizierung fhren 9 Seminarmodule in Diese Weiterbildung richtet sich an erfahrene und
insgesamt 21 Tagen: qualifizierte Leader und Manager, genauso wie an
» Basislehrgang: 3 x 3 Tage (total 9 Tage) interne und selbstandige Organisationsberater,
Dieser Lehrgang vermittelt das Grundlagen- Coaches und Prozessbegleiter.
wissen. Er wird als Ganzes gebucht.
» Aufbauseminare: 6 x 2 Tage (total 12 Tage) Termine
Aus zahlreichen Modulen kann frei gewahit Der Start ist jederzeit moglich. Die Module (ausser
werden, je nach Interesse und Bedarf. die des Basislehrgangs) sind frei wahlbar und nach

Folgende Aktivitaten erganzen zudem die Belieben kombinierbar.

eigene Praxistatigkeit:

» Praxistage: 3 x 1 Tag (total 3 Tage) Ort
Dabei stellen Teilnehmende unter Supervision Veranstaltungsort ist ZUrich. Ausnahmsweise finden
eigene Anliegen auf. Seminare auch an anderen Orten statt.

* Intervision: 4 x 72 Tag (total 2 Tage)
Selbstorganisierte Praxisgruppen wenden Anmeldung
das Gelernte an. www.hrnet.ch oder info@hrnet.ch

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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Die Details zur Zertifizierung

Die Voraussetzungen

+ Abgeschlossene Beratungsausbildung mit
Anerkennung (Organisationsberater, Coach,
Supervisor, etc.)

Alternativ: Mind. 5 Jahre FUhrungserfahrung
und entsprechende Weiterbildung zur Erweite-
rung der kommunikativen und beratenden
Kompetenzen (Prifung: sGr dossier)

Tatigkeit im Management oder in der Beratung

Gereifte Personlichkeit mit Verantwortungs-
bereitschaft und Reflexionsfahigkeit

Wichtig sind zudem der Gestaltungswille und
der Mut zu mehr Wirksamkeit.

Die Qualitat

Hochste Qualitét ist uns ein grosses Anliegen,
denn die Organisationsaufstellung ist ein
Instrument von immenser Wirksamkeit und gehort
daher in fachkundige Hande. Diese Achtsamkeit
leitet uns bei der Referentenauswahl, bei der
Seminargestaltung, bei unseren Prozessen und
bei allen unseren weiteren Tatigkeiten.

Die Referenten

Wir legen Wert auf hervorragende Referenten,
einige zahlen wohl zu den erfahrensten und
erfolgreichsten Organisationsaufstellern weltweit.

Die Zertifizierungskriterien

Folgende Nachweise sind zu erbringen:

+ Teilnahme am Basislehrgang
(mind. 80 % Anwesenheit)
Teilnahme an 6 Aufbauseminaren
Teilnahme an 3 Praxistagen
Teilnahme an 4 Halbtagen Intervision

Zudem sind folgende Aufgaben zu erflllen:
+ 2 Organisationsaufstellungen selber leiten
+ 2 Dokumentationen von selbstgeleiteten

Organisationsaufstellungen (Beschreibung, Selbst-
und Prozessreflexion)

FUr die Professional-Zertifizierung durch infosyon-
sind 50 selber geleitete Aufstellungen nachzuweisen.

Leitung

Romy Gerhard (CH)

Organisationsberaterin, Coach und Supervisorin BSO
Master-Trainerin bei infosyon (intern. OA-Verband)

Preis

CHF 9'960 Komplettpreis bei Einmalzahlung

(inkl. Ausbildung, Praxistage, Zertifizierung)

Die Module sind auch individuell buchbar:

CHF 4’600 Basislehrgang / CHF 990 pro Seminar

Der internationale Organisationsaufstellerverband infosyon hat das Weiterbildungscurriculum von HRnet
zertifiziert und erméglicht den Absolventen die vereinfachte Zertifizierung als «Professional» Aufsteller.

www.infosyon.com

www.infosyon.com

HRnet Romy Gerhard| Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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Lehrgang Organisationsaufstellung

Der optimale Lehrgang, um Aufstellungen im beruflichen Kontext zu nutzen.
|deal fur Personen, die in oder mit Organisationen arbeiten.

Perfekt geeignet flr Menschen mit Verantwortung, die mehr erreichen wollen.
Hilfreich, wenn es um Innovation, Agilitat, Perspektiven und um Sinn gent.
Oft besucht von Managern und Beratern, um die Wirksamkeit zu erhéhen.

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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Lehrgang Organisationsaufstellung

Mochten Sie die Sprache und das Handwerk von professionellen Aufstellungen im Arbeits-
und Berufsalltag erlernen? Dieser Lehrgang befahigt Sie, komplexe Situationen und Dynami-
ken besser einzuschatzen und stimmigere Losungen zu finden. Infosyon, der internationale
Organisationsaufsteller-Verband, anerkennt den Lehrgang fur die Professional-Zertifizierung.

Modul 1 - Romy Gerhard (CH, Leitung) Zielgruppen

¢ |nnovative Interventionstechniken der Geschaéftsfuhrer, Fihrungspersonen, Unternehmer,
Organisationsaufstellung Personal- und Organisationsentwickler, Projektleiter,

* Theoriegrundlagen zu intuitiven Methoden Berater, Supervisoren, Trainer, Coaches.

e Formate und Formen von Aufstellungen

e Haltung, Rahmenbedingungen und Prinzipien. Daten

e Modul 1: Fr.-So., 23.-25. Februar 2018
e Modul2: Fr.—So., 13.-15. April 2018
e Modul 3: Fr.-So., 1.-3. Juni 2018

Modul 2 - Prof. Dr. Georg Miiller-Christ (DE)

¢ Systemkompetenz in Organisationen

® Prototypische Aufstellungen mit Anwendungs-
varianten und neuen Formaten Ort und Zeit

e Systemanalysen nach wissenschaftlicher Art. In Ztirich, zentral gelegen:

Modul 3 - Peter Klein (DE/AT) von 9.30 - 17.15 Uhr
* Integrales Aufstellen nach den Landkarten von
Ken Wilber Seminarpreis

e Spiral Dynamics und das Bewusstsein in CHF 4°600 inkl. Kursunterlagen

Organisationen
e Methodik und Didaktik der Inneren Form® mit Anmeldung
ihren Praxisanwendungen. info@hrnet.ch

HRnet Romy Gerhard| Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch 6
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Das sagen bisherige Teilnehmende

«Der Basislehrgang Organisationsaufstellung von HRnet hat meinen Blick flr das
Wesentliche gescharft. Wie kein anderes Analyseinstrument, spiegelt die
Organisationsaufstellung eine aktuelle Situation und deren Dynamik wieder, zeigt

Entwicklungstendenzen auf und macht Optimierungspotenzial deutlich.»
Nancy Wayland Bigler, CEO/Direktorin der Sozialversicherung Aargau SVA

«Das Seminar '‘Organisationsaufstellungen’ war in allen Modulen sehr gut strukturiert,
und diese bauten logisch aufeinander auf. Fur mich ist es insgesamt ein grosser
Gewinn, die unterschiedlichen Aspekte der Organisationsaufstellung perséonlich erlebt
und gelernt zu haben und diese somit in meine tagliche Arbeit als Manager, Coach

und Berater zu integrieren.»
Dirk Sebald, Group Head Innovation von SIX Group / CEO axzoom ag

«Die von HRnet aufgebotenen hochkaratigen Dozenten haben mir in grosser Vielfalt
Wissen und Methoden vermittelt und somit meinen Horizont enorm erweitert. Das
konstruktive, wertschatzende Feedback und die fur mich passende hohe Ethik von

Romy Gerhard runden die Ausbildung ab - die ich sehr sehr gerne weiterempfehle.»
Christine Traut, Senior Kundenberaterin Private Banking International bei VP Bank AG

«Das Seminar 'Organisationsaufstellungen' war fur mich eine geniale Erfahrung. Es
war faszinierend zu erleben, wie einige Herausforderungen in meinem technisch
orientierten Geschéft mittels Aufstellungsmethodik unerwartet einfach und nachhaltig

gelost werden konnten.»
Frédéric Beer, Leiter Instandhaltung Kraftwerke bei SBB AG

Weitere Auskinfte

Mochten Sie mehr wissen Uber 6ffentliche Seminare
oder Kurse und Workshops in Inrem Unternehmen”?
Interessiert Sie unsere modulare Weiterbildung fur
professionelle Organisationsaufsteller mit
internationaler Zertifizierungsmaoglichkeit™?

Romy Gerhard Rufen Sie mich an, Tel. +41 79 774 02 42,

Lehrgangsleitung reden Sie mit bisherigen Teilinehmenden
und nutzen Sie unsere Homepage.

HRnet Romy Gerhard| Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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Seminare Organisationsaufstellung

Einige der erfahrensten Organisationsaufsteller weltweit persoénlich erleben.
Inspiration zu Themen wie Agilitat, Design Thinking, (Self-)Leadership, etc.

Alle 2-Tages-Seminare sind frei wahlbar als Module fur die infosyon-Zertifizierung.
Jedes Seminar kann auch einzeln gebucht werden.

Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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Sicher navigieren mit agilem Mindset

Eines der wirksamsten Instrumente, um in komplexen Situationen und Zeiten des Wan-
dels klar zu sehen und bewusst zu agieren, ist die Organisationsaufstellung. Erleben
Sie selbst, wie schnell und einfach sich stimmige Bilder und Losungen erspuren lassen.

Inhalt Termin
Das Seminar gibt Einblick in die Mdglichkeiten Sa., 27. Januar 2018
von Organisationsaufstellung und macht deut- 9.30-17.00 Uhr
lich, wie Menschen und Unternehmen davon
profitieren kénnen. Ort
* Organisationsaufstellung — was ist das? Zentral gelegenin Zurich
+ Zusammenhange und Bedeutung von
Agilitat, Mindset und New Work Preis
» Praktische Einfuhrung in die Methodik der CHF 520.—, inkl. Snacks
Organisationsaufstellung
* Live-Demo anhand von Praxisbeispielen Leitung
* M®dglichkeiten erkennen fUr die professionelle Romy Gerhard (CH)
Anwendung von Organisationsaufstellung Organisationsberaterin, Coach und Buchautorin,
Master-Trainerin bei infosyon (intern. OA-Verband)
Zielgruppe
Geschéftsfuhrer, Unternehmer, FUhrungsperso- Anmeldung
nen, Change- und Entwicklungsverantwortliche www.hrnet.ch oder info@hrnet.ch

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch 9
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Geld-Aufstellungen: tiefe Einsichten — klare Aussichten

Mehr als genug Geld zu haben fuhlt sich gut an. Aber wie lasst sich dieser Zustand
erreichen und halten? In diesem Seminar gewinnen Sie wichtige Erkenntnisse Uber
einen naturlichen Umgang mit Geld und Uber dahinterliegende Gesetzméassigkeiten.

Inhalt

Geld hat viele Funktionen: Es kann Tausch-,

Kommunikations- und Betriebsmittel sein, es

drickt Vertrauen aus oder zeigt Werte sehr

sensibel an. Oft pflegen wir allerdings unbe-

wusst einen eher ungtnstigen Umgang mit

Geld, beruflich und privat. Dieses Seminar:

* enthdllt Gbernommene Geld-Mythen und
macht unser Bewusstsein damit vertraut,

* entscharft unliebsame Wirkungen von
verborgenen, aber kraftvollen Geld-Themen,

* zeigt Zusammenhange bezlglich Geld auf,
welche von Selbst-Wert bis Flille reichen.

Zielgruppe

Unternehmer, Berater, Aufsteller — alle, die
mehr Uber den natirlichen Geldfluss erfahren
und Zusammenhange erkennen wollen.

Termin
Sa.-So., 13.-14. Januar 2018
9.30-17.30 Uhr (Sa.) / 9.30-16.30 Uhr (So.)

Ort
Zentral gelegen in Zirich

Preis
CHF 990.—, inkl. Snacks

Leitung
Jan Bily (C2)

Aufsteller, Coach, Counsellor und Buchautor,
weltweit der Experte fUr Geld-Aufstellungen

Anmeldung
www.hrnet.ch oder info@hrnet.ch

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch 10
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Agile Innovation mit Design Thinking und Aufstellung

Erleben Sie die sechs Phasen des Design Thinking — innovativer und kraftvoller denn
je!l Besondere Kreativitatstechniken ernéhen die Effizienz und Effektivitat enorm. So ge-
winnen Sie ganz praktisch neue Einsichten, Kunden und Innovation fur Ihr Geschaft.

Inhalt Termin

Aufstellungsformate fur das Design Thinking: Sa.-So., 10.-11. Februar 2018
Beobachten: Uberraschende Perspektiven von 9.30-17.30 Uhr (Sa.) / 9.30-16.30 Uhr (So.)
und Wahrnehmungen einnehmen.
Verstehen: komplexe Zusammenhéange und Ort
Wechselwirkungen erkennen.
Synthese: eine klare Auffassung vom Kun-
den und seinen Bedurfnissen bekommen.
|deen: durch Aufstellung des Kunden .
Inspiration kreieren und innovieren lassen. CHF 990.~, inkl. Snacks
Prototypen: Neue Losungen aufstellen oder
sich selbststandig entwickeln lassen. Leitung

Zentral gelegen in Zurich

Preis

Testen: Mogliche Ideen an der Kunden- Dipl.-Ing. Michael Wingenfeld (DE)

aufstellung testen und optimieren. Service Engineer + Designer, Innovationsberater,
Ilterieren: Beliebig zwischen diesen Phasen Betriebswirt, Servicespezialist, System-Aufsteller
wechseln oder sie sogar simultan erleben.

Anmeldung

Zielgruppe www.hrnet.ch oder info@hrnet.ch
Innovationsmanager, Entwickler, Business

Developer, Marktforscher, Unternehmer,
Geschaéftsfuhrer, FUhrungskrafte, Berater

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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Fuhrung, Werte, Aufstellungen

FUhrung ist ein Prozess der komplexen Beziehungsgestaltung, des Er-Lebens und

des Lernens. Nichts dient der eigenen Entwicklung mehr als FUhrungsaufgaben.
Organisationsaufstellung erweitert unsere rational-logische Betrachtung sprunghatt.

Inhalt
Dieses Seminar zeigt komplexe Zusammen-
hange des Fuhrens interaktiv auf: Menschen,
Ideen, Werte, Erwartungen, Ziele, etc. erzeugen
Verbindungen und Spannungsfelder, welche
sich individuell wie auch allgemein erkennen und
wirksam bearbeiten lassen.
Aufstellungen als Lehr- und Erkenntnis-
methode im Bereich der FUhrung
Bewusstsein erlangen Uber grundlegende
Aspekte und personliche Maglichkeiten
Konkrete Situationen anspruchsvoller
Fuhrung unmittelbar, ganzheitlich und
sinnlich erfahren durch Systemaufstellung

Zielgruppe
FUhrungspersonen, Unternehmer, Aufsteller,
Berater, Coaches, Entwicklungsverantwortliche

Termin
Sa.-So., 5.-6. Mai 2018
9.30-17.30 Uhr (Sa.) / 9.30-16.30 Uhr (So.)

Ort
Zentral gelegenin Zurich

Preis
CHF 990.—, inkl. Snacks

Leitung

Dr. Friedrich Asslander (DE)
Autor, Keynotespeaker, Topmanagement-Coach,
Master-Trainer bei infosyon (intern. OA-Verband)

Anmeldung
www.hrnet.ch oder info@hrnet.ch

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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Chef am Steuer versus Autopilot

Sitzen Sie selber im «driver seat»? Haben Sie bewusst den Lead oder fuhrt Sie

manchmal lhr innerer Macher, der Kontrolleur oder gar der Kritiker? Wer sein inneres
Team geschickt leitet, nutzt auch im Aussen die volle Kraft fUr seine Zielerreichung.

Inhalt
Je prasenter ein Mensch ist, desto besser kann er
seine Handlungen steuern und seine bewussten
Absichten verwirklichen. In diesem Seminar erle-
ben Sie, wie Innere-Team-Aufstellungen wirken.
Impuls zu Konzepten des inneren Teams im
Business-Kontext.
Was Konflikte und Reibungsverluste im Aussen
uns lehren kdénnen.
Weshalb innere Teams manchmal unkoordiniert
und kontraproduktiv handeln.
Wie heimliche Leader im Inneren zu wertvollen
Mitarbeitern werden und wie Sie selbst wirklich
Chef sind.

Zielgruppe
FUhrungspersonen, Unternehmer, Projektleiter,
Aufsteller, Berater, Entwicklungsverantwortliche

Termin
Sa.-So., 1.-2. September 2018
9.30-17.30 Uhr (Sa.) / 9.30-16.30 Uhr (So.)

Ort
Zentral gelegenin Zurich

Preis
CHF 990.—, inkl. Snacks

Leitung
Dr. Klaus Horn (DE)

Aufsteller, Psychologe, Trainer, Coach und Buchautor

Master-Trainer bei infosyon (intern. OA-Verband)

Anmeldung
www.hrnet.ch oder info@hrnet.ch

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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Veranderungen «Hier und Jetzt»

Die Kombination von Systemaufstellung und Logosynthese erdffnet Uberraschende

Moglichkeiten. Hemmnisse werden identifiziert und durch sprachliche Interventionen
nachhaltig entscharft. Die Veranderungsgeschwindigkeit erhalt eine neue Dimension.

Inhalt Termin

Einflhrung in die Systemarbeit und in die Sa. + So. 6. — 7. Oktober 2018

Logosynthese 9.30-17.30 Uhr (Sa.) / 9.30-16.30 Uhr (So.)

Impulse zu «Information im Raum» und «die

Macht der Worte» Ort

Demonstration diverser Aufstellungsarten Zentral gelegen in Zirich

und Kombinationen mit Logosynthese

Ursachen orten und Zusammenhange Preis

verstehen anhand konkreter Praxisarbeit CHF 990.—, inkl. Snacks

Maoglichkeiten und Grenzen von

Veranderungen sichtbar machen Leitung

Thomas Fehlmann (CH)

Zielgruppe Aufsteller, Energiecoach, systemischer Berater,
Aufsteller, Logosynthese-Coaches, Berater, spezialisiert auf Kommunikation und Coaching
Unternehmer und alle Menschen, die mehr Uber
die Kombination von zwei hochwirksamen Anmeldung
Methoden erfahren wollen. www.hrnet.ch oder info@hrnet.ch

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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Aufmerksam handeln mit Presencing

Die Theorie U von Otto Scharmer lehrt uns, von der Zukunft her zu fUhren, Potenziale
zu erkennen und diese durch Presencing zu erschliessen. Darlber hinaus liefert die
Aufstellung mit Managementmodellen verbllffende und absolut plausible Ergebnisse.

Inhalt

Theorie U von C. Otto Scharmer:

* Die Modalitaten der Aufmerksamkeit

* Der schopferische Prozess

* Aufstellungsarbeit als gestalteter Prozess
des Presencing

Aufstellungsarbeit im Management:

» Organisationsaufstellung als Verfahren der
intuitiven Entscheidungsfindung
Management-Modelle (St. Galler Modell,
Strategy Maps der BSC u. a. m.) als Mittel
zur Lokalisierung von latenten Risiken
Formate fur teaminterne Interventionen

Zielgruppe
FUhrungspersonen, Unternehmer, Aufsteller,
Berater, Coaches, Entwicklungsverantwortliche

Termin
Sa.-So., 3.-4. November 2018
9.30-17.30 Uhr (Sa.) / 9.30-16.30 Uhr (So.)

Ort
Zentral gelegen in Zirich

Preis
CHF 990.—, inkl. Snacks

Leitung

Claude Rosselet (CH)
Pionier der Organisationsaufstellung,
Berater, Coach und Buchautor

Anmeldung
www.hrnet.ch oder info@hrnet.ch

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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SELBSTbestimmt — mein nachster Schritt

Worum geht es in meinem Leben? Wie gelingt es mir, Sinn zu finden bei dem, was

ich tue? Was bestimmt mein Fuhlen und Handeln? Wer sich solche Fragen manch-
mal stellt, kann bei diesem Seminar mittels Aufstellungstechnik Antworten finden.

Inhalte zu «<SELBSTbestimmt»
Was beeinflusst meine Entscheidungen?
Wo bin ich fremdbestimmt — was will ich?
Was ist wichtig in meinem Leben?
Was lenkt mich bewusst und unbewusst?
Mein stimmiger Platz — Authentizitét leben
Verstand und GefUhl handeln im Einklang

Inhalte zu «Mein néchster Schritt»
Eigene Potenziale wahrnehmen
Entscheidungen sicher treffen
Veranderungsspielraume erkennen
Blockaden 16sen
Den Lebensfluss spUren
Dem Leben vertrauen, Neues zulassen

Zielgruppe
Mutige Menschen, die beruflich und personlich
bereit sind fur nachste Schritte

Termin
Sa.-So., 8.-9. Dezember 2018
9.30-17.30 Uhr (Sa.) / 9.30-16.30 Uhr (So.)

Ort
Zentral gelegen in Zirich

Preis
CHF 990.—, inkl. Snacks

Leitung
Dipl. oec. troph. Kristine Alex (DE)
Systemaufstellerin, Beraterin und Buchautorin

Anmeldung
www.hrnet.ch oder info@hrnet.ch

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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Praxistage

* Angehende Aufstellungsleiter vertiefen gemeinsam ihre Praxiserfahrung.
* Unter professioneller Supervision ist das Aufstellen leicht und sicher.
« Pro Anlass kann auch ein externes Kundenanliegen bearbeitet werden.

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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Praxistag: konkrete Anliegen gut aufgestellt

Ubung macht den Meister, auch bei der Aufstellungsarbeit. Praxistage bieten prakti-

zierenden Aufstellern Gelegenheit, inr Wissen anzuwenden und ihre Kenntnisse zu
vertiefen. Professionelle Supervision unterstitzt das Lernen in der Gruppe mit Peers.

Inhalt

Bei diesen Praxistagen geht es darum, das

eigene Handeln als Aufstellungsleiter zu

vertiefen und zu reflektieren. Es besteht die

Moglichkeit,

» Eigene Félle aus der Praxis zu 16sen,

» echte Kunden mitzubringen und deren
Anliegen zu bearbeiten (1 Fall pro Tag, auf
Anmeldung),
in der Rolle des Aufstellers weitere
Erfahrungen zu sammeln,
das eigene Wissen und Spuren zu vertiefen,
Aufstellungsformate gezielt zu Uben,
Feedback zu geben und bekommen.

Zielgruppe
Erfahrene Aufsteller, die Grundlagenkenntnisse
in Organisationsaufstellung mitbringen.

Termin und Ort

Sa., 17. Marz 2018, in ZUrich

Fr., 31. August 2018, in Zurich

Sa., 27. Oktober 2018 in Schenna bei Meran, Stdtirol

Zeit
Von 9.30-17.00 Uhr

Preis
1 Termin, CHF 490.—, inkl. Snacks
Alle 3 Termine, CHF 990.—, (CHF 330.- pro Anlass)

Leitung
Romy Gerhard oder andere Supervisoren,
Zertifizierte Organisationsaufstellung-Profis

Anmeldung
www.hrnet.ch oder info@hrnet.ch

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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Spezialseminare in Sudtirol

* Inspiration fur Geist und Seele im Sonnenparadies Schenna bei Meran.
* Den Korper verwohnen mit Wellness und Bewegung an der frischen Luft.
» Kulinarische Kdstlichkeiten und die Sudtiroler Gastfreundschaft geniessen.

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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Logosynthese: «Worte wirken Wunder»

Mochten Sie lernen, die Macht der Worte in Kombination mit Raum und Zeit wir-

kungsvoll einzusetzen? Logosynthese ist ein hochwirksames Hilfsmittel zur person-
lichen Lebensgestaltung und ermoglicht positive Veranderungen im Hier und Jetzt.

Inhalt
In diesem Seminar lernen Sie die Selbst-
coachingtechniken von Logosynthese fur
sich anwenden und nutzen.
EinfGhrung in die Logosynthese
Information im eigenen Raum
Die Macht der Worte
Hindernisse orten und verstehen
Praxisarbeit anhand konkreter Falle
Demonstration
Aufzeigen von Veranderungs-Moglichkeiten

Zielgruppe

Alle Menschen, die bereit sind, unangenehme
und belastende Themen los zu lassen, die
eigenen Ressourcen besser zu nutzen und
mehr Leichtigkeit im Leben zu erfahren.

Termin
Sa.-So., 21.-22. April 2018
von 9.30-17.30 Uhr (Sa) / 9.30-16.30 Uhr (So)

Ort
In Schenna bei Meran, Sudtirol (IT)

Preis
EUR 570.—, inkl. Snacks

Leitung

Thomas Fehlmann (CH)

Aufsteller, Energiecoach, systemischer Berater,
spezialisiert auf Kommmunikation & Coaching

Anmeldung
www.hrnet.ch oder info@hrnet.ch

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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Kraft der Ahnen — Lebensthemen im Horoskop

Im Geburtshoroskop lasst sich erkennen, wie die Planetenkrafte unsere personlichen
Situationen und Beziehungen pragen. Durch Horoskopaufstellungen erkennen und be-
greifen wir auch ohne Astrologiekenntnisse, worum es in unserem Leben wirklich geht.

Inhalt
Interessiert es Sie, wie sich personliche und
berufliche Herausforderungen elegant klaren
und nachhaltig I6sen lassen? Sind Sie bereit,
die Situation auf etwas ungewdhnliche,
jedoch sehr heilsame Weise zu betrachten?
Die Kombination von Aufstellungsmethodik
und Astrologie zahlt zu den effektivsten und
effizientesten Maglichkeiten, Erkenntnis zu
gewinnen und Schwierigkeiten zu meistern.
» Aufstellungen und Horoskope dienen als
Landkarten, die wir gemeinsam lesen.
» Alle profitieren auch von Féllen anderer.
» Es sind keine Vorkenntnisse notwendig.

Zielgruppe

Menschen, die offen sind, sich der eigenen
Lebensthemen bewusster zu werden, und
die bereit sind, leichtere Wege zu finden.

Termin
Sa.-So., 9.-10. Juni 2018
9.00-18.00 Uhr (Sa.) / 9.00 — 16.00 Uhr (So.)

Ort
Schenna bei Meran, Sudtirol (IT))

Preis
EUR 330 fur 2 Tage; EUR 300 fur Frihbucher bis 31.01.18

Leitung

Erich Bauer (DE), Diplompsychologe, Psychotherapeut und
Astrologe, Autor von mehr als 60 Bluchern, war lange Zeit
Chefastrologe der weltweit gréssten Astrozeitung Astro-
woche, schrieb fur Cosmopolitan, Joy, Shape, etc.

Anmeldung
www.hrnet.ch oder info@hrnet.ch

HRnet Development AG | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch 21
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Dorf Schenna mit mehr als 300 Sonnentagen

Meran, nur wenige Minuten entfernt

Schloss Trauttmansdorff, ein paradiesischer Garten gleich nebenan

Eines der wunderschonen Hotels, an phantastischer Aussichtslage

Zahlreiche Waalwege und herrliche Almen laden zum vergnuglichen Wandern ein

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch




