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Die HRnet-Partner

Die HRnet-Referenzen

Die HRnet-Grundsatze Die HRnet-Weg

Das sind wir
und das tun wir

Darauf kdnnen Sie bei unserer
Zusammenarbeit zahlen

So kommen Sie
mit uns ans Ziel

So sprechen
Kunden uber uns

Bei den Wanderungen, Trekkingtouren und Sie erhalten aus dem HRnet-Netzwerk stets eine

Expeditionen in lhrem Berufsleben unter- mit ausgezeichneten Kompetenzen und viel «HRnNnet unterstitzt die SRG in der
stutzen wir Sie wie Wanderleiter oder Berg- Engagement. Sie bestimmen durch |hr Anliegen, wie viel Beratung Fﬁhrungsausbildung.

fhrer. Wir sichern Ihre Route auf herausfor- Sie von uns winschen. Unser Grundsatz lautet: .

dernden Pfaden, in unwegsamem Gelande Sie bekommen die effizientesten und Das Programm ist dank des
oder Uiber tiefe Gletscherspalten. So erklim-  effektivsten Beratungswerkzeuge, die es am Markt gibt. HRnet- Praxisbezugs ein voller Erfolg!»
men wir gemeinsam Gipfel, die alleine kaum Berater wenden der klassischen Organisations-

Roger de Weck, Schweizerische Radio- und

erreichbar waren. Jede Route ist unterschied- beratung an sowie (z.B. Scrum, .

, ) , ) L , , ) Fernsehgesellschaft, Generaldirektor SRG SSR
lich. Unser systemisch-systematischer Be- Kanban, Design Thinking, Lego Serious Play, Business Constellation).

ratungsprozess bietet gentgend Flexibilitat Wir engagieren uns fUr eine

und gleichzeitig Sicherheit durch Struktur und freuen uns auf das gemeinsame

und einen klaren Ablauf.

4. Evaluationsphase
Kafischnaps, Handshake
néchste Abenteuerideen

Geschichtenrunde im Restaurant

3. Umsetzungsphase
Gipfel

Tagesetappen, Hutten
Rastplatz

Erste Schritte

2. Planungsphase
Routenplanung
Wettervorhersage
Aktuelle Gelandesituation

1. Startphase

Material- und Konditions-Check
Rucksackinhalt, Kartenmaterial
Lagebesprechung

Erkunden von Landschaften Ihres Arbeitsumfeldes. Der Berg ruft!

4. Evaluationsphase
Ausblick

Abschluss
Debriefing, Learnings

3. Umsetzungsphase
Zielerreichung
Milestones
Zwischenevaluationen
First Steps

2. Planungsphaw
Konzeption

Zieldefinition
Systemdiagnose, Verifizierung

- 1. Startphase
Ist-Analyse
O IN DEN BERGEN O IN UNSERER BERATUNG  [RAMREAH
Auftragsklarung

Die engagierte Unternehmerin, FUhrungs-Expertin

und Organisationsentwicklerin Romy Gerhard grindete

HRnet Anfang 2003. Gemeinsam mit einem stetig
wachsenden Netzwerk von Senior-Beratern setzt sie
alles daran, die Entwicklungspotenziale ihrer Kunden
zu erschliessen. Neben klassischen Tools setzen

HRnet-Partner auf intuitive Methoden. Deren professio-
nelle Anwendung vermag Kréfte effizient frei zu setzen

und Energien wirkungsvoll nutzbar zu machen.
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«Systemische Aufstellungen mit
HRnet begeistern mich.
Es ist verbliuffend, wie effizient und
effektiv diese Methode - jenseits
vom Kopf> — wirkt.»

Dr. Hugo Triner, Bote der Urschweiz
Verleger

«HRnet begleitet uns bereits seit
mehreren Jahren professionell,
auch grosse Projekte wie globale
Mitarbeiterbefragungen erfolgreich
umzusetzen.»

Alexander von Faber, F. Hoffmann-La Roche AG
Head of Leadership Development

Mit Begeisterung, Herz und Achtsamkeit engagieren wir uns
fur Menschen, Projekte, Organisationen und deren Mission.



Die HRnet-Philosophie

Woran wir glauben und
was unser Handeln leitet

Wir glauben, dass Menschen und Organisationen
entwicklungsfahige Wesen sind, die ihr

mit der passenden Unterstutzung selber aktivieren
und nutzen kénnen.

Wir sind Uberzeugt, dass motivierte Mitarbeitende
bessere erbringen und sich dadurch
die Kundenzufriedenheit erhéht.

Wir streben L&sungen an, bei welchen
alle Beteiligten zu Gewinnern werden.

Wir erleben, dass wesentliche Dinge oft nicht von
blossem Auge sichtbar sind. Es lohnt sich, implizites
Wissen zu nutzen und intuitive Methoden anzuwen-
den um blockierte wieder in Bewegung zu
bringen.

Wir achten die mit ihren systemischen Gesetz-
massigkeiten als gute Lehrmeisterin und wenden ihre
nachhaltigen und sinnvollen Prinzipien auch innerhalb
von Organisationen an.

Die HRnet-Werte

Das ist wichtig in unserem
Beratungsverstandnis

ist die Basis unserer Zusammenarbeit.
Freiwilligkeit, Respekt, gleiche Augenhdhe und
Verlasslichkeit sind wichtige Voraussetzungen dazu.

Wir sind begeisterte Berater, Coaches und Trainer.
Unsere Berufung ist es, Menschen und Organisa-
tionen darin zu unterstutzen, ihren wahren zZu
finden und ihr volles Potenzial zu entfalten.

Der Weg des Wachstums jedes Menschen und jeder
Organisation ist individuell. HRnet stellt sich in den
Dienst seiner Kunden, um deren in die
gewunschte und sinnvolle Richtung zu verwirklichen.

Berater und Coaches sind verantwortlich fur die
Prozessgestaltung und die zielfUhrende Begleitung
auf dem passenden Weg. Kunden tragen die

fur sich, ihre Aufgaben und Ziele,
ihr Team, ihren Bereich und ihre Organisation.

HRnet stellt die von Beratern, Wissen
und Kompetenzen sicher, um den Kunden flr jedes
Anliegen die optimale Prozessbegleitung in Top-
Qualitat zu bieten.

Wer seine Fahigkeiten nutzen, seiner Bestimmung

folgen und im Einklang mit seinen Visionen handeln
kann, ist gltcklicher und erfolgreicher.

erwacht und die Augen leuchten, wenn Menschen

das lieben, was sie tun.

Die HRnet-Kundenanliegen

Was Sie erwarten durfen und
wie Sie zum Ziel gelangen

Oft ist Vorbeugen glinstiger als Ausharren. Hat eine Organisati-
on bereits «Sand im Getriebe», empfiehlt es sich zu agieren statt
abzuwarten. Das Potenzial von Menschen und Organisationen
zu entwickeln und Spannungen oder Konflikte zu I6sen geht
schneller, ist befriedigender und effektiver, als teure Motiva-
tionsprogramme zu lancieren, Krankheitsfalle zu erdulden oder

Positionen neu zu besetzen.

e Self-Leadership
¢ Rollengestaltung
e Eigenverantwortung/-initiative

e Persdnliche Entwicklung
e | ife Balance

COACHING e Sinnorientierung

& SELBST-
ORGANISATION

e Flow-Experience
e Umgang mit Druck und Stress
e Achtsamkeit

¢ Potentialentfaltung
e Authentizitét
¢ Talent Management

¢ [nnovations-Workshops
e Change Management
o Konfliktlésung

e Teamentwicklung
e Zusammenarbeit verbessern
e Teamgeist stéarken

MODERATIONEN
& WORKSHOPS

— g

Die HRnet-Kernkompetenzen

Was sie befahigt,

Ihr Potenzial zu nutzen

e Visions- und Strategieentwicklung
e Fusion/Integration/Takeover
e Reorganisation

CHANGE
MANAGEMENT
& KULTUR-
ENTWICKLUNG

TRAININGS
& SEMINARE

e Collaboration

e Kommunikation

¢ Organisations-
Aufstellung

FUHRUNGS- e Systemische Fuhrung

ENTWICKLUNG  ° Gallup-Ansatz
¢ Blue Ocean Leadership

¢ Werteorientierung
e \WWandel gestalten
e Qutsourcing/Insourcing

e Evolutionarer Sinn
e Entscheidungsfindung
e Umgang mit Komplexitat

e Agile Mindset
e Business Constellations
¢ Reinventing Oranizations

AGILITY
& INTUITIVE
METHODEN

e Scrum, Kanban
e Design Thinking
e | ego Serious Play

e FUhrungsinstrumente
e Beziehungsgestaltung
e Systemkompetenz

e | aterale Flhrung
e Fihren im Wandel
¢ Virtuelle Teams



