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Zert. Aufstellungsleiterln — infosyon Professional

Die modulare Weiterbildung befahigt Sie, Aufstellungen professionell anzuwenden bei
Organisationen, Teams, Gruppen und/oder Einzelpersonen. Die Absolventen erlang-
en neben dem HRnet-Zertifikat die intern. Professional-Zertifizierung durch infosyon.

Inhalt Zielgruppe
Zur Zertifizierung fhren 9 Seminarmodule in Diese Weiterbildung richtet sich an erfahrene und
insgesamt 21 Tagen: qualifizierte Leader und Manager, genauso wie an
» Basislehrgang: 3 x 3 Tage (total 9 Tage) angestellte sowie selbstandige Organisationsberater,
Dieser Lehrgang vermittelt das Grundlagen- Coaches und Prozessbegleiter.
wissen. Er kann als Ganzes oder modular
besucht werden, in beliebiger Reihenfolge. Termine
* Aufbauseminare: 6 x 2 Tage (total 12 Tage) Der Start ist jederzeit moglich. Die Module sind frei
Aus zahlreichen Modulen kann frei gewanhit wahlbar und nach Belieben kombinierbar. Die Dauer

werden, je nach Interesse und Bedarf. ist variabel, je nach Ihren Bedtirfnissen.

Folgende Aktivitaten ergdnzen zudem die
eigene Praxistatigkeit:
» Praxistage: 3 x 1 Tag (total 3 Tage)
Dabei stellen Teilnehmende unter Supervision
eigene Anliegen auf.
* Intervision: 4 x 72 Tag (total 2 Tage)
Selbstorganisierte Praxisgruppen wenden www.hrmet.ch oder info@hrnet.ch
das Gelernte an.

Ort
Veranstaltungsort ist ZUrich. Ausnahmsweise finden
Seminare auch an anderen Orten statt.

Anmeldung

HRnet Romy Gerhard | Neugasse 81 | 8005 Zurich | info@hrnet.ch | www.hrnet.ch
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Die Details zur Zertifizierung

Die Voraussetzungen

+ Abgeschlossene Beratungsausbildung mit
Anerkennung (Organisationsberater, Coach,
Supervisor, etc.)

Alternativ: Mind. 5 Jahre FUhrungserfahrung
und entsprechende Weiterbildung zur Erweite-
rung der kommunikativen und beratenden
Kompetenzen (Prufung: sGr dossier)

Tatigkeit im Management oder in der Beratung

Gereifte Personlichkeit mit Verantwortungs-
bereitschaft und Reflexionsfahigkeit

Wichtig sind zudem Offenheit und der Mut,
sich einzulassen auf das, was ist.

Die Qualitat

Hochste Qualitat ist uns ein grosses Anliegen,
denn die Organisationsaufstellung ist ein
Instrument von immenser Wirksamkeit und gehort
daher in fachkundige Hande. Diese Achtsamkeit
leitet uns bei der Referentenauswahl, bei der
Seminargestaltung, bei unseren Prozessen und
bei allen unseren weiteren Tatigkeiten.

Die Referenten

Wir legen Wert auf hervorragende Referenten,
einige zahlen wohl zu den erfahrensten und
erfolgreichsten Organisationsaufstellern weltweit.

Die Zertifizierungskriterien

Folgende Nachweise sind zu erbringen:

* Teilnahme am Basislehrgang
(mind. 80 % Anwesenheit)
Teilnahme an 6 Aufbauseminaren
Teilnahme an 3 Praxistagen
Teilnahme an 4 Halbtagen Intervision

Zudem sind folgende Aufgaben zu erflllen:
+ 2 Organisationsaufstellungen selber leiten
+ 2 Dokumentationen von selbstgeleiteten

Organisationsaufstellungen (Beschreibung, Selbst-
und Prozessreflexion)

FUr die Professional-Zertifizierung durch infosyon-
sind 50 selber geleitete Aufstellungen nachzuweisen.

Leitung

Romy Gerhard (CH)

Organisationsberaterin, Coach und Supervisorin BSO
Master-Trainerin bei infosyon (intern. OA-Verband)

Preis

CHF 9960 Komplettpreis bei Einmalzahlung

(inkl. Ausbildung, Praxistage, Zertifizierung)

Die Module sind auch individuell buchbar:

CHF 4’600 Basislehrgang / CHF 495 pro Zusatztag

Der internationale Organisationsaufstellerverband infosyon hat das Weiterbildungscurriculum von HRnet
zertifiziert und erméglicht den Absolventen die vereinfachte Zertifizierung als «Professional» Aufsteller.

www.infosyon.com
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